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PresentaciPresentaci óónn

La DirecciLa Direccióón de DANSOCIAL n de DANSOCIAL ha iniciado el proceso de  ha iniciado el proceso de  
fortalecimiento institucional, construyendo participativamente efortalecimiento institucional, construyendo participativamente este ste 
CCÓÓDIGO DE DIGO DE ÉÉTICA,TICA, basado en principios y valores basado en principios y valores 
institucionales de acuerdo con los principios constitucionales, institucionales de acuerdo con los principios constitucionales, 
aceptados colectiva y expresamente entre todos los funcionarios.aceptados colectiva y expresamente entre todos los funcionarios.

El El CCÓÓDIGO DE DIGO DE ÉÉTICATICA permite el desarrollo organizacional, al permite el desarrollo organizacional, al 
formar parte de la cultura y del sentir de los servidores que formar parte de la cultura y del sentir de los servidores que 
trabajan para construir un DANSOCIAL trabajan para construir un DANSOCIAL comprometido con el comprometido con el 
mejoramiento continuo de la Entidad y con la comunidad de una mejoramiento continuo de la Entidad y con la comunidad de una 
manera eficiente, eficaz, honesta y transparente.manera eficiente, eficaz, honesta y transparente.

Este Este CCÓÓDIGODIGO, promueve la visi, promueve la visióón n ÉÉtica del DANSOCIAL de  tica del DANSOCIAL de  
manera analmanera analíítica y responsable en la relacitica y responsable en la relacióón con los diferentes n con los diferentes 
grupos de intergrupos de interéés s (comunidad, servidores, organizaciones (comunidad, servidores, organizaciones 
solidarias y entidades psolidarias y entidades púúblicas),blicas), conduciendo a la divulgaciconduciendo a la divulgacióón y n y 
respeto de los derechos humanos, al fortalecimiento de la respeto de los derechos humanos, al fortalecimiento de la 
asociaciasociacióón.n.

Estos principios y valores nos demandan actitudes que debemos Estos principios y valores nos demandan actitudes que debemos 
tener en el dtener en el díía a da a díía, como base para el desempea, como base para el desempeñño  de las o  de las 
funciones que nos fueron encomendadas por la Constitucifunciones que nos fueron encomendadas por la Constitucióón n 
Nacional y la Ley.Nacional y la Ley.
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IntroducciIntroducci óónn

El presente documento define las reglas de comportamiento que El presente documento define las reglas de comportamiento que 
deben gobernar la conducta de los funcionarios del Departamento deben gobernar la conducta de los funcionarios del Departamento 
Administrativo Nacional de la EconomAdministrativo Nacional de la Economíía Solidaria a Solidaria -- DANSOCIAL, DANSOCIAL, 
constituyendo guconstituyendo guíía administrativa de las funciones frente a la a administrativa de las funciones frente a la 
comunidad en general. comunidad en general. 

Este CEste Cóódigo de digo de ÉÉtica, con el Ctica, con el Cóódigo del Buen Gobierno, la digo del Buen Gobierno, la 
RendiciRendicióón de Cuentas y los Acuerdos de Gestin de Cuentas y los Acuerdos de Gestióón; se n; se 
complementan para crear un entorno complementan para crear un entorno éético alrededor de la tico alrededor de la 
eficiencia y la eficacia de la gestieficiencia y la eficacia de la gestióón del DANSOCIAL.n del DANSOCIAL.

El cEl cóódigo de digo de éética facilita  el autocontrol, la autogestitica facilita  el autocontrol, la autogestióón y la n y la 
autorregulaciautorregulacióón de la  entidad encaminadas a lograr los objetivos yn de la  entidad encaminadas a lograr los objetivos y
metas institucionales y sociales, contemplados en la funcimetas institucionales y sociales, contemplados en la funcióón n 
constitucional y legal.constitucional y legal.
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ÉÉticatica

El concepto de El concepto de ÉÉtica proviene ( del griego tica proviene ( del griego ETHOS:ETHOS: morada, morada, 
costumbres, tradiciones). costumbres, tradiciones). ÉÉtica es Conjunto de principios, valores y tica es Conjunto de principios, valores y 
normas del fuero interno que gunormas del fuero interno que guíían las conductas de las personas an las conductas de las personas 
en su interaccien su interaccióón social. n social. 

LA GESTILA GESTI ÓÓN N ÉÉTICATICA es la actuacies la actuacióón autorregulada de las n autorregulada de las 
organizaciones, orientada a la responsabilidad de sus acciones.organizaciones, orientada a la responsabilidad de sus acciones.

Contribuyendo al cambio de las costumbres y valores, un conjuntoContribuyendo al cambio de las costumbres y valores, un conjunto
de principios y valores que se constituyan en carta de navegacide principios y valores que se constituyan en carta de navegacióón n 
de las acciones cotidianas y de la toma de decisiones de los de las acciones cotidianas y de la toma de decisiones de los 
servidores pservidores púúblicos, supone un fuerte cambio en las costumbres de blicos, supone un fuerte cambio en las costumbres de 
las entidades del Estado y de los servidores plas entidades del Estado y de los servidores púúblicos. blicos. 

ÉÉtica Ptica P úública:blica: Es la disposiciEs la disposicióón interna de quienes desempen interna de quienes desempeññan an 
funciones pfunciones púúblicas para cumplir cabalmente los postulados y blicas para cumplir cabalmente los postulados y 
mandatos de la constitucimandatos de la constitucióón y la Ley acerca de cn y la Ley acerca de cóómo debe mo debe 
ejercerse dicha funciejercerse dicha funcióón , en tn , en téérminos de eficiencia, integralidad, rminos de eficiencia, integralidad, 
transparencia y el bien comtransparencia y el bien comúún.n.



Código de Ética - DANSOCIALCCóódigo de digo de ÉÉtica tica -- DANSOCIALDANSOCIAL

Hacia Una Colombia Solidaria y en PazHacia Una Colombia Solidaria y en Paz

CCóódigo de digo de ÉÉticatica

El cEl cóódigo de digo de éética es  la gutica es  la guíía permanente de los funcionarios del a permanente de los funcionarios del 
DANSOCIAL.DANSOCIAL.

Sintetiza y representa la imagen de la entidad, definiendo los Sintetiza y representa la imagen de la entidad, definiendo los 
parparáámetros bajo los cuales se establecen y mantienen las metros bajo los cuales se establecen y mantienen las 
relaciones  intra e interinstitucionales, con el fin de fijar parelaciones  intra e interinstitucionales, con el fin de fijar pautas de utas de 
actitudes actitudes ééticas para la resoluciticas para la resolucióón de conflictos y dinn de conflictos y dináámicas de micas de 
comunicacicomunicacióón con su entorno, con el fin de establecer las n con su entorno, con el fin de establecer las 
condiciones que encaminan a la entidad hacia una convivencia condiciones que encaminan a la entidad hacia una convivencia 
armoniosa, tolerante y proactiva que respeta la dignidad humana armoniosa, tolerante y proactiva que respeta la dignidad humana 
en todo sentido.en todo sentido.

Este cEste cóódigo propende por la generacidigo propende por la generacióón de una cultura n de una cultura 
organizacional que integre la vivencia de los principios, valoreorganizacional que integre la vivencia de los principios, valores y s y 
compromisos compromisos ééticos con la implementaciticos con la implementacióón de dinn de dináámicas de micas de 
mejoramiento continuo hacia la calidad. sobre la cual la ciudadamejoramiento continuo hacia la calidad. sobre la cual la ciudadannííaa
y el país demandarán resultados eficientes y eficaces. 
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FinalidadFinalidad

Los presentes compromisos Los presentes compromisos ééticos, tienen por objeto ser la guticos, tienen por objeto ser la guíía  a  
que oriente la relacique oriente la relacióón de las personas que constituyen la entidad n de las personas que constituyen la entidad 
y una gestiy una gestióón pn púública blica ííntegra en el Departamento Administrativo ntegra en el Departamento Administrativo 
Nacional de la EconomNacional de la Economíía Solidaria a Solidaria –– DANSOCIALDANSOCIAL..

En consecuencia, los compromisos contenidos en este En consecuencia, los compromisos contenidos en este 
documento serdocumento seráán aplicados por todos los servidores pn aplicados por todos los servidores púúblicos  blicos  
durante el desarrollo de las funciones y procesos del durante el desarrollo de las funciones y procesos del 
Departamento, asDepartamento, asíí como con su relacicomo con su relacióón los proveedores y n los proveedores y 
contratistas que bajo cualquier tipo de contratacicontratistas que bajo cualquier tipo de contratacióón o vn o víínculo nculo 
laboral, presten sus servicios al DANSOCIAL.laboral, presten sus servicios al DANSOCIAL.
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ÁÁmbito de Aplicacimbito de Aplicaci óónn

Los valores y los principios estipulados en este  CLos valores y los principios estipulados en este  Cóódigo de   digo de   ÉÉtica, tica, 
serseráán asumidos y cumplidos de manera consciente y  responsable n asumidos y cumplidos de manera consciente y  responsable 
por todos los Servidores Ppor todos los Servidores Púúblicos del Departamento Administrativo blicos del Departamento Administrativo 
Nacional de la EconomNacional de la Economíía Solidaria a Solidaria –– DANSOCIAL DANSOCIAL 
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Compromiso con el CCompromiso con el C óódigo de digo de ÉÉticatica

Los compromisos Los compromisos ééticos de los Servidores del DANSOCIAL, se ticos de los Servidores del DANSOCIAL, se 
inscriben dentro de unos esfuerzos individuales y colectivos parinscriben dentro de unos esfuerzos individuales y colectivos para la a la 
apropiaciapropiacióón, vivencia y difusin, vivencia y difusióón de los valores y poln de los valores y polííticas ticas 
consignadas en este documento, para hacer de ellos la base en elconsignadas en este documento, para hacer de ellos la base en el
cumplimiento de la funcicumplimiento de la funcióón que dentro de la entidad a cada uno n que dentro de la entidad a cada uno 
corresponde.corresponde.

En los casos en que basados en hechos concretos y razones En los casos en que basados en hechos concretos y razones 
objetivas se genere una situaciobjetivas se genere una situacióón de confusin de confusióón e indecisin e indecisióón con n con 
relacirelacióón al n al áámbito mbito éético, el Servidor Ptico, el Servidor Púúblico consultarblico consultaráá al Comital Comitéé de de 
ÉÉtica de la Entidadtica de la Entidad

Con el fin de hacer efectivos tales compromisos, se trabajarCon el fin de hacer efectivos tales compromisos, se trabajaráá para para 
divulgar y socializar el espdivulgar y socializar el espííritu y contenido de los mismos a toda las ritu y contenido de los mismos a toda las 
partes interesadas partes interesadas (comunidad, servidores, organizaciones (comunidad, servidores, organizaciones 
solidarias y entidades psolidarias y entidades púúblicas).  blicas).  
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Objetivos del CObjetivos del C óódigo de digo de ÉÉticatica

El cEl cóódigo de digo de éética del Departamento Administrativo Nacional de la tica del Departamento Administrativo Nacional de la 
EconomEconomíía Solidaria a Solidaria –– DANSOCIAL tiene los siguientes objetivos:DANSOCIAL tiene los siguientes objetivos:

Establecer modelos o pautas de comportamiento de los Establecer modelos o pautas de comportamiento de los 
Servidores PServidores Púúblicos en el desempeblicos en el desempeñño diario de nuestras funciones o diario de nuestras funciones 
asignadas.asignadas.

Organizar y regular el comportamiento Organizar y regular el comportamiento éético en las relaciones tico en las relaciones 
interpersonales que diariamente tenemos como Servidores de la interpersonales que diariamente tenemos como Servidores de la 
Entidad y con las demEntidad y con las demáás partes interesadas (comunidad, s partes interesadas (comunidad, 
servidores, organizaciones solidarias y entidades pservidores, organizaciones solidarias y entidades púúblicas).blicas).

Garantizar a la sociedad que los Servidores del DANSOCIAL  Garantizar a la sociedad que los Servidores del DANSOCIAL  
actactúúan basados en principios y valores an basados en principios y valores ééticos, cimentados por un ticos, cimentados por un 
compromiso de servicio de conformidad a los compromiso de servicio de conformidad a los principios principios 
constitucionalesconstitucionales..

Construir una cultura organizacional garantizando un excelente Construir una cultura organizacional garantizando un excelente 
clima laboral con conceptos clima laboral con conceptos ééticos claros, explticos claros, explíícitos y de fcitos y de fáácil cil 
consulta.consulta.
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Principios Principios ÉÉticos Institucionalesticos Institucionales

Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales quLos Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que e 
rigen el pensamiento o la conducta. Los Principios rigen el pensamiento o la conducta. Los Principios ÉÉticos son las ticos son las 
creencias bcreencias báásicas sobre la forma correcta como debemos sicas sobre la forma correcta como debemos 
relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se 
erige el sistema de valores al cual el individuo y el colectivo erige el sistema de valores al cual el individuo y el colectivo 
asumimos como las normas rectoras que orientan sus actuaciones asumimos como las normas rectoras que orientan sus actuaciones 
y que no son susceptibles de transgresiy que no son susceptibles de transgresióón o negociacin o negociacióón.n.

Los principios institucionales del Departamento son: Los principios institucionales del Departamento son: 

IntegraciIntegracióón de actores sociales para el desarrollo y apoyo de las n de actores sociales para el desarrollo y apoyo de las 
comunidades con participacicomunidades con participacióón y pluralidad.n y pluralidad.

Reconocimiento permanente del otro.Reconocimiento permanente del otro.

GestiGestióón Pn Púública coherente y de cara  a la comunidad.blica coherente y de cara  a la comunidad.

Ejercemos las diferentes funciones institucionales con liderazgoEjercemos las diferentes funciones institucionales con liderazgo y y 
convicciconviccióón.n.

Brindamos a los usuarios internos y externos una atenciBrindamos a los usuarios internos y externos una atencióón n 
enmarcada en la calidad.enmarcada en la calidad.

AplicaciAplicacióón de criterios de igualdad y justicia en la Institucin de criterios de igualdad y justicia en la Institucióón y n y 
hacia las comunidades y organizaciones del Sector Solidario.hacia las comunidades y organizaciones del Sector Solidario.

Promocionar la cultura ecolPromocionar la cultura ecolóógicagica



Código de Ética -DANSOCIALCCóódigo de digo de ÉÉtica tica --DANSOCIALDANSOCIAL

Hacia Una Colombia Solidaria y en PazHacia Una Colombia Solidaria y en Paz

Valores Valores ÉÉticos Institucionalesticos Institucionales
Los valores Los valores ééticos son aquellas formas de ser y actuar de las ticos son aquellas formas de ser y actuar de las 
personas que son altamente deseables como atributos y personas que son altamente deseables como atributos y 
cualidades nuestras y de los demcualidades nuestras y de los demáás, por cuanto posibilitan la s, por cuanto posibilitan la 
construcciconstruccióón de una convivencia gratificante en el marco de la n de una convivencia gratificante en el marco de la 
dignidad humana.dignidad humana.

Los valores institucionales estLos valores institucionales estáán basados en los principios n basados en los principios ééticos ticos 
institucionales definidos:institucionales definidos:

Solidaridad:Solidaridad: AdhesiAdhesióón y apoyo en el cumplimiento de los n y apoyo en el cumplimiento de los 
objetivos y propobjetivos y propóósitos institucionales.sitos institucionales.

Necesario reconocimiento y comprensiNecesario reconocimiento y comprensióón de las necesidades de n de las necesidades de 
los demlos demáás para brindar ayuda oportuna y desinteresada, defender s para brindar ayuda oportuna y desinteresada, defender 
en unidad los intereses de la Entidad y el Sector Solidario,  en unidad los intereses de la Entidad y el Sector Solidario,  
sabiendo que las acciones emprendidas impactan el desarrollo delsabiendo que las acciones emprendidas impactan el desarrollo del
papaíís.  s.  

Respeto:Respeto: Obrar reconociendo la diferencia de los demObrar reconociendo la diferencia de los demáás y la s y la 
importancia de su labor en el cumplimiento de la actividad importancia de su labor en el cumplimiento de la actividad 
institucional.institucional.

Nos permite el reconocimiento de la dignidad, el espacio y la Nos permite el reconocimiento de la dignidad, el espacio y la 
autonomautonomíía de los dema de los demáás, de forma equitativa.  Implica el fomento y s, de forma equitativa.  Implica el fomento y 
apoyo a dar condiciones de buen trato y oportunidad a los usuariapoyo a dar condiciones de buen trato y oportunidad a los usuarios os 
interno y externos, fortaleciendo la cultura organizacional,  quinterno y externos, fortaleciendo la cultura organizacional,  que e 
parte de la heterogeneidad del equipo humano de la entidad y se parte de la heterogeneidad del equipo humano de la entidad y se 
consolida como pilar del buen clima laboralconsolida como pilar del buen clima laboral..
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Transparencia:Transparencia: Calidad del comportamiento de nuestros actos Calidad del comportamiento de nuestros actos 
sin duda ni ambigsin duda ni ambigüüedad en la funciedad en la funcióón administrativa con celeridad, n administrativa con celeridad, 
imparcialidad y legalidad.imparcialidad y legalidad.

Comportamiento claro, que no deja dudas, esta relacionado con laComportamiento claro, que no deja dudas, esta relacionado con la
comunicacicomunicacióón, suministro de informacin, suministro de informacióón y la rendicin y la rendicióón de cuentas.n de cuentas.

Compromiso:Compromiso: Dispocisiòn para asumir como propios los Dispocisiòn para asumir como propios los 
objetivos tanto funcionales como estratobjetivos tanto funcionales como estratéégicos de la Entidad.gicos de la Entidad.

Se evidencia en el cumplimiento de las actividades asignadas, deSe evidencia en el cumplimiento de las actividades asignadas, de
conformidad con la palabra dada, imprimiendo en ellas: conformidad con la palabra dada, imprimiendo en ellas: voluntad de voluntad de 
trabajo, dedicacitrabajo, dedicacióón, entrega, lucha, esfuerzo, eficiencia .n, entrega, lucha, esfuerzo, eficiencia .

Servicio:Servicio: Dispocisiòn calida, oportuna y con calidad para Dispocisiòn calida, oportuna y con calidad para 
atender las necesidades y expectativas de los usuarios.atender las necesidades y expectativas de los usuarios.

La calidad del servicio, siempre, con la convicciLa calidad del servicio, siempre, con la conviccióón del impacto n del impacto 
positivo que se obtendrpositivo que se obtendráá,,vocacivocacióón de servir.  n de servir.  

Equidad:Equidad: Dar a cada quien lo que le corresponde en proporciDar a cada quien lo que le corresponde en proporcióón n 
a su trabajo.a su trabajo.

GestiGestióón Institucional enmarcada en la igualdad y la justicia con sus n Institucional enmarcada en la igualdad y la justicia con sus 
usuarios internos y externos. usuarios internos y externos. 



Código de Ética - DANSOCIALCCóódigo de digo de ÉÉtica tica -- DANSOCIALDANSOCIAL

Hacia Una Colombia Solidaria y en PazHacia Una Colombia Solidaria y en Paz

CUADRO PRINCIPIOS Y VALORES CUADRO PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALESINSTITUCIONALES

PRINCIPIOSPRINCIPIOS VALORESVALORES

IntegraciIntegracióón de actores sociales para el n de actores sociales para el 
desarrollo y apoyo de las comunidades con desarrollo y apoyo de las comunidades con 
participaciparticipacióón y pluralidad.n y pluralidad.

SolidaridadSolidaridad

Reconocimiento permanente del otroReconocimiento permanente del otro RespetoRespeto

GestiGestióón Pn Púública de cara y coherencia a la blica de cara y coherencia a la 
comunidadcomunidad

TransparenciaTransparencia

Ejercemos las diferentes funciones Ejercemos las diferentes funciones 
institucionales con liderazgo y convicciinstitucionales con liderazgo y conviccióón.n.

CompromisoCompromiso

Brindamos a los usuarios internos y externos Brindamos a los usuarios internos y externos 
una atenciuna atencióón enmarcada en la calidad.n enmarcada en la calidad.

ServicioServicio

AplicaciAplicacióón de criterios de igualdad y justicia en n de criterios de igualdad y justicia en 
la Institucila Institucióón y hacia las comunidades y n y hacia las comunidades y 
organizaciones del Sector Solidario.organizaciones del Sector Solidario.

EquidadEquidad

Promocionar la cultura EcolPromocionar la cultura Ecolóógicagica Medio AmbienteMedio Ambiente
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POLITICAS ETICASPOLITICAS ETICAS

Las siguientes son las directrices Las siguientes son las directrices ééticas que se han definido en el ticas que se han definido en el 
cumplimiento de sus principios y valores institucionales:cumplimiento de sus principios y valores institucionales:

1.1. Directivos:Directivos: Los directivos del Departamento, deberLos directivos del Departamento, deberáán n 
observar una conducta ejemplar, traducida en un liderazgo observar una conducta ejemplar, traducida en un liderazgo 
éético que posibilite una imagen clara, abierta y confiable.tico que posibilite una imagen clara, abierta y confiable.

•• Liderar espacios de diLiderar espacios de diáálogo, participacilogo, participacióón e intercambio que n e intercambio que 
garanticen la agilidad y fluidez en las comunicaciones para la garanticen la agilidad y fluidez en las comunicaciones para la 
toma de decisiones.toma de decisiones.

•• DiseDiseññar e implementar estrategias para el fortalecimiento de ar e implementar estrategias para el fortalecimiento de 
los valores.los valores.

•• Promover el trato justo, respetuoso y digno, sin r Promover el trato justo, respetuoso y digno, sin r 
discriminaciones, ni preferencias de ningdiscriminaciones, ni preferencias de ningúún tipo.n tipo.

•• Impulsar mecanismos de evaluaciImpulsar mecanismos de evaluacióón, control de gestin, control de gestióón y n y 
rendicirendicióón de cuentas sobre programas y proyectos del Plan n de cuentas sobre programas y proyectos del Plan 
EstratEstratéégico del Departamento.gico del Departamento.

•• Garantizar a los Servidores PGarantizar a los Servidores Púúblicos el acceso por mblicos el acceso por mééritos a ritos a 
concursos de ascenso, nombramientos, comisiones y concursos de ascenso, nombramientos, comisiones y 
procesos de capacitaciprocesos de capacitacióón, en condiciones de igualdad, n, en condiciones de igualdad, 
teniendo en cuenta las necesidades del Dansocial. teniendo en cuenta las necesidades del Dansocial. 
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2. De los Servidores P2. De los Servidores P úúblicos de la Entidad:  blicos de la Entidad:  El talento El talento 
humano es la base del dansocial, su bien mhumano es la base del dansocial, su bien máás valioso, motivo s valioso, motivo 
para fortalecer sus competencias que garanticen contar con para fortalecer sus competencias que garanticen contar con 
servidores virtuosos con cualidades humanas , servidores virtuosos con cualidades humanas , ééticas,  tticas,  téécnicas y cnicas y 
profesionales  para cumplir a satisfacciprofesionales  para cumplir a satisfaccióón las funciones que le n las funciones que le 
fueron encomendadas:fueron encomendadas:

•• Dansocial contribuye a una divisiDansocial contribuye a una divisióón organizacional, un ambiente n organizacional, un ambiente 
armonioso, de respeto, participaciarmonioso, de respeto, participacióón e integracin e integracióón de todos sus n de todos sus 
miembros, previendo  que el  personal es pluricultural con  miembros, previendo  que el  personal es pluricultural con  
creencias y  pensamientos diferentes.creencias y  pensamientos diferentes.

•• Desarrollo de sus recursos, Desarrollo de sus recursos, las funciones teniendo en cuenta  las funciones teniendo en cuenta  
procesos y procedimientos de acuerdo a la norma tprocesos y procedimientos de acuerdo a la norma téécnica de cnica de 
calidad NTCGP 1000: 2004 que contribuyen a lograr la eficiencia,calidad NTCGP 1000: 2004 que contribuyen a lograr la eficiencia,
eficacia y efectividad de la gestieficacia y efectividad de la gestióón pn púública.blica.

3. Con Contratistas y Proveedores3. Con Contratistas y Proveedores

•• Garantizar el cumplimiento estricto de los procedimientos de la Garantizar el cumplimiento estricto de los procedimientos de la 
estructura polestructura políítica.tica.

•• Divulgar por medios efectivos el proceso de  contrataciDivulgar por medios efectivos el proceso de  contratacióón y sus n y sus 
resultados, a todos los Servidores Presultados, a todos los Servidores Púúblicos, contratistas, blicos, contratistas, 
proveedores, Sector Solidario y comunidad en general; de tal proveedores, Sector Solidario y comunidad en general; de tal 
forma que genere confianza en los procesos de contrataciforma que genere confianza en los procesos de contratacióón del n del 
Departamento y en sus Servidores.Departamento y en sus Servidores.
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POLITICAS ETICASPOLITICAS ETICAS

•• Realizar procesos transparentes de contrataciRealizar procesos transparentes de contratacióón con la n con la 
selecciseleccióón de los proponentes, de forma imparcial y destinando la n de los proponentes, de forma imparcial y destinando la 
inversiinversióón pn púública hacia los programas y proyectos de fomento, blica hacia los programas y proyectos de fomento, 
fortalecimiento, proteccifortalecimiento, proteccióón y desarrollo del Sector Solidario.n y desarrollo del Sector Solidario.

4. 4. Con la Con la éética profesionaltica profesional

Los Directivos y todos los servidores pLos Directivos y todos los servidores púúblicos, estamos blicos, estamos 
comprometidos a desempecomprometidos a desempeññar una funciar una funcióón transparente, eficiente n transparente, eficiente 
e e ííntegra, nos disponemos a cumplir con los postulados y ntegra, nos disponemos a cumplir con los postulados y 
mandatos constitucionales y de ley, en relacimandatos constitucionales y de ley, en relacióón con el deber ser n con el deber ser 
del cumplimiento de nuestras funciones, de conformidad con las del cumplimiento de nuestras funciones, de conformidad con las 
expectativas del Estado y la ciudadanexpectativas del Estado y la ciudadaníía frente a su servicio.a frente a su servicio.

5. Con el Ambiente5. Con el Ambiente

Promover en el Sector Solidario la protecciPromover en el Sector Solidario la proteccióón y conservacin y conservacióón del n del 
ambiente, utilizando dentro del DANSOCIAL prambiente, utilizando dentro del DANSOCIAL práácticas ecolcticas ecolóógicas gicas 
en el manejo de los recursos fen el manejo de los recursos fíísicos.sicos.

Realizar permanentemente acciones orientadas a la Realizar permanentemente acciones orientadas a la 
sensibilizacisensibilizacióón, tanto de los Servidores Pn, tanto de los Servidores Púúblicos como de la blicos como de la 
Organizaciones Solidarias, sobre la necesidad e importancia de Organizaciones Solidarias, sobre la necesidad e importancia de 
proteger el ambiente a travproteger el ambiente a travéés de la educacis de la educacióón ambientaln ambiental
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POLITICAS ETICASPOLITICAS ETICAS

•• Apoyar proyectos que refuercen y promuevan actividades Apoyar proyectos que refuercen y promuevan actividades 
productivas responsables con la cultura ambiental.productivas responsables con la cultura ambiental.

•• Minimizar los costos ambientales y garantizar la sostenibilidadMinimizar los costos ambientales y garantizar la sostenibilidad
de las futuras generaciones, articulando con las autoridades y de las futuras generaciones, articulando con las autoridades y 
entidades ambientales, la divulgacientidades ambientales, la divulgacióón y consecuente n y consecuente 
cumplimiento de la normatividad en materia de proteccicumplimiento de la normatividad en materia de proteccióónn


